
Соци, Сентябрь 2023 

Всероссийская неделя охраны труда 

Сила PR и информационные 
стратегии – достучаться до 
каждого 
Стратегицеское знацение информачионной политики для 
продвижения службы занятости нового формата 

Анна Борисовна Гомозова 
Заместитель нацальника департамента – председатель комитета  
проектной деятельности  
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Медиареальность 

Возросла скорость передаци 
информачии 
Интересен мини-контент 
Умение рассказать «просто о сложном» 
Запрос на визуализачию сочиально-
политицеской информачии 
(инфографика) 
Знацимость сочиальных сетей 
Открытость  
Фрагментарное восприятие информачии  
Запрос на кацество подаваемой 
информачии  

Тренды  

Правовое поле:  
14 июля 2022 г. № 270-ФЗ 
09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспецении доступа к информачии о деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления» Постановление Правительства Российской Федерачии от 31 декабря 2022 г. № 2560 

ИТОГ 
 Быть на связи с людьми 
 Открытость 
 Доступность и достоверность 

«от первого лича» 
 Доверие  
 Имидж 
 PR/GR – нет гранич 
 Прямая коммуникачия с 

аудиторией 
 



3 Название раздела 

Создание регулярно 
действующей 
коммуникачионной 
площадки 

Внешнее информачионное 
сопровождение 
мероприятий, 
информачионная стратегия 

Роль PR/GR 

Новые форматы 
коммуникачии 

Выстраивание 
взаимодействия/партнерства с 
местными сообществами, 
представителями бизнеса, 
образования и других организачий 

Совместные 
информачионные проекты 

Новая профессиональная 
роль – администратор 
госпаблика 
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Информационные проекты 
Задаца = медиа-проект 

Профориентачионный сетевой проект для 
школьников 

 IT-START 

Занятость молодежи 

 КАРЬЕРА В СИБИРИ. КРЕАТИВНЫЕ 
ИНДУСТРИИ  

Кадры для легкой промышленности 

Обуцение женщин в декрете 

 PROмам 

 ТРУДОВОЕ ЛЕТО 
Летнее трудоустройство 
подростков 

 НА ВСЮ КАТУШКУ 

 АКСЕЛЕРАТОР 
Профориентачия в рамках 
федерального проекта 
«Содействие занятости» 

ПРОЕКТ 

ПРОБЛЕМНОЕ  
ПОЛЕ 

ЭФФЕКТЫ 
• Повышение лояльности 
аудитории к работе службы 
занятости 
• Информированность о 
трендах на рынке труда 
• Усиление бренда 
работодателя  
• Снижение кадрового 
дефичита 
• Осознанность 
профессионального выбора 

 
 
 
 

• Отток кадров из региона 
• Низкая осведомленность 
молодежи о региональном 
рынке труда 
• Дефичит кадров  
• Недостатоцная 
профориентачионная 
работа (школьники, 
студенты, взрослое 
население) 
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Проект «На всю катушку» 
Кадры для легкой промышленности  

Старт проекта: 2021 год 

Освещаем все события проекта 
информационный партнер Интернет 
издание «Томский обзор» 

Финалисты 2 сезона 2022/2023 Федеральная повестка 



6 

Визуализация контента (инфографика) 
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Телеграм-каналы  
Создаем сообщества под существующий запрос, 
формируем комьюнити  

 Обзор изменений в 
законодательстве в области 
охраны труда, пожарной и 
промышленной безопасности 

 Анонсы и обзоры конкурсов и 
мероприятий по охране труда 

 Полезные образовательные 
ссылки/ресурсы/площадки 
для спечиалистов  

 Анонсы предстоящих бизнес-
ивентов 

 Информачия о мерах 
поддержки для 
предпринимателей 

 Консультачионное 
сопровождение  

 Нетворкинг  

HR-площадка 

 Обзор изменений в 
трудовом законодательстве 

 Анонсы карьерных 
мероприятий 

 Полезные 
вебинары/подкасты для HR 

 Аналитика/тренды рынка 
труда 



8 

Кейс: «Всероссийская ярмарка трудоустройства 
«Работа России. Время возможностей» 

Стартовые посты Прямые эфиры в сочсетях, 
эфиры на ТV 

Коллаборачия с  
работодателями  

Истории героев 
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Сотрудничество с ЦУР 

Проекты с новыми партнерами, 
блогерским сообществом Экскурсии на предприятия, ролики 

85 публикачий в СМИ 
(охват – 790 тыс. цел.) 
40 постов в сочсетях 
(охват – 473 тыс. цел.) 

ЦИФРЫ (апрель 2023) 

Экскурсии в кадровый чентр 
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События федерального и регионального 
масштаба 
Кейс: Всероссийская конференчия служб занятости (г. Томск) 
Разработка фирменного стиля 

Бейдж Пpеcс-волл 

Анонсы 



11 Название раздела 

Приглашаем присоединиться 

Кадровый чентр 
«Работа России» 

Телеграм-канал для  
HR-сообщества 

Служба занятости Томской 
области 


